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Inledning

Equmenia ar alla de enskilda medlemmar och lokalféreningarna som finns runt om i Sverige.
Tillsammans bildar vi Sveriges storsta kristna barn och ungdomsorganisation. Equmenia ar
samlingsnamnet pa den lokala barn- och ungdomsverksamheten inom Equmeniakyrkan.

Equmenias ledord ringar ocksa in var vision, det ar att vara en plats "ddr barn och unga véxer i
gemenskap med varandra och Jesus.”

Equmenia finns for att vi tillsammans kan géra nagot som inte varje lokal forening eller enskild
medlem skulle kunna gora sjalva. Det betyder att EQumenia forutom allt arbete i Sverige har kontakt
och utbyten med kristna runt om i varlden, att vi ordnar storre motesplatser runt om i landet och att
vi samlas en gang varje ar for att gemensamt fatta beslut om vad vi vill géra kommande ar. Genom
Equmenia byter vi ocksa erfarenheter som gor att scouter och korer, tonarssamlingar och
idrottsgrupper, sondagsskola och studentarbete far fortsatta att utvecklas ar fran ar.

Hur hdllbarhetspolicyn ska anvdndas

Detta dokument samlar de olika policys som Equmenias styrelse och anstallda arbetat fram i
samarbete med internationella staget och sakkunniga inom Equmeniakyrkan och Fairtrade Sverige.
Policyn diskuterades pa Equmenias riksstimma 2013. Beslut om policydokumentet antogs pa
riksstdmman 2014 och den reviderades senast pa riksstdmman 2018.

Hallbarhetspolicyn riktar sig till anstéllda, ideella, ledare, féreningar och medlemmar inom Equmenia.

Som anstalld, ideell, ledare, férening och medlem uppmuntras var och en att ta ansvar for sina
handlingar pa ett hallbart satt. Detta dokument &r tankt som stod for reflektion och handling.
Dokumentet rymmer fem separata policys. Varje enskild policy innehaller rad och riktlinjer dels for
anstalld personal och dels for lokalféreningarna och dess medlemmar.

Genom att ha gemensamma vardegrunder och vilja att agera hallbart i olika situationer kommer vi
att satta spar i lokala, regionala, nationella och internationella verksamheter. Genom Equmenias
medlemmar har vi méjlighet att gora skillnad och att gora varlden battre.

Teologisk grund fér Hallbarhetspolicyn

“Otaliga dr dina verk, O Herre!

Med vishet har du gjort dem alla
Jorden ér full av vad du har skapat.”
Psaltaren 104:24

Det ar ingen tillfallighet att skapelseberattelsen i Foérsta Mosebok borjar med att beratta hur Gud
skapar varlden. Den Gud som fanns fore allt annat. | skapelsen évervinner Gud morkret och
tomheten genom att framstalla ljus och skapa allt det skapade. Anledningen till att Gud skapade
varlden var karleken. Manniskorna gjordes till Guds avbild och omfattas alltid av denna Guds karlek.

Att vara skapad till Guds avbild innebar bland annat att vi har fatt ansvar att forvalta Guds skapelse
som vi fatt som en gava av Gud. Manniskorna ar en del av skapelsen och darfor galler ansvaret ocksa
omsorgen om manniskorna.
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Bibeln talar valdigt mycket om Guds rike (eller himmelriket). Detta rike dr andligt och finns inom oss,
enligt Jesus, men det ar ocksa det slutliga malet dar rattvisan och karleken skall segra. Da blir Guds
rike ett fysiskt rike. Precis i slutet av Bibeln sa blir detta Guds rike tydliggjort: “Och jag sag en ny
himmel och en ny jord. Ty den forsta himlen och den forsta jorden var borta” (Uppenbarelseboken
21:1). Som kristna lever vi mellan dessa bada varldar eller jordar.

Den kristna tron sager att varje manniska ar skapad till Guds avbild och darmed oandligt vardefull.
Det betyder att varje manniska har ratt till ett vardigt liv, fritt fran orattvisor, hunger och fortryck.
Tyvarr ser varlden inte ut sa. Miljarder manniskor lever istdllet i fattigdom, utan sina grundlaggande
behov eller rattigheter tillgodosedda.

Som Jesu larjungar ar vi uppmanade att visa solidaritet och ansvar. | detta ligger var kallelse att virna
vara medmanniskors rattigheter, att verka for att vi kan vara medmanniskor pa jamlik niva. Bibeln
talar om hur vi som Jesu efterféljare inte langre skall fokusera pa det som skiljer oss, utan pa det som
forenar: ”Nu ar ingen langre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla ar ni ett i Kristus
Jesus.” (Galaterbrevet 3:28) Den som tror pa Jesu ord om Gudsriket ar kallad att bekdmpa det
ojamlika i tillvaron och att med det goda besegra det onda, som till exempel fattigdom och
miljoforstoring.

Att dlska sin nasta ar en sjalvklarhet i kristen etik. | dagens globaliserade varld kan en rimlig definition
av vem som dr min nasta lata: Min nasta ar varje manniska som paverkas av mina val. Vad jag koper,
ater, reser med och sa vidare har konkret betydelse for manniskor 6ver hela jorden. Att avskdrma
karleken till sin nasta fran dessa sammanhang blir allt mer absurt.

Jesus kom som fredsbarare och hans budskap om fred och férsoning gar som en réd trad genom hela
evangeliet. Detta kallar oss att styra vara fotter in pa fredens vag. ”Jesus har kommit med budskap
om fred fér er som var langt borta och fred fér dem som var néra.” (Efesierbrevet 2:17)

Equmenia vill vdrna ratten och avsloja oratten. Vi vill uppmuntra alla vara ledare och medlemmar att
ta sitt ansvar for en battre varld. Det ar en naturlig f6ljd av larjungaskapet att arbeta for en rattvis
varld, en varld dar manniskor kan leva i fred och forsoning. Det ar en naturlig f6ljd av larjungaskapet
att bidra till utjamning av varldens resurser och forvalta Guds skapelse.

Pa samma satt som vi i nattvarden delar brédet med varandra sa delar vi jorden med varandra. Nar
brédet delas racker det at alla. Det handlar om att bland annat tdnka pa vara konsumtionsménster.
Gud skapade varlden av karlek, inom Equmenia vill vi bara den karleken vidare genom vart satt att
leva och vara.
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Miljo

Vi tror att vi som kristna har ett ansvar for att varda skapelsen. Utéver att varna om naturen innebar
det dven att vi har ett ansvar fér nuvarande och kommande generationer som pa ett eller annat satt
paverkas av en livsstil praglad av ohallbara produktions- och konsumtionsmdnster. EQumenia vill
arbeta for ett 6kat engagemang i fragor som beror hallbar utveckling inom miljdomradet och ddrmed
som kristen rorelse ta ansvar och vara aktiva i arbetet mot forstorelsen av skapelsen. Vi vill ta ansvar
for att bevara jorden som den fantastiska skapelse Gud en gang gjorde den till; en planet déar
temperaturen skapar férutsattningar for liv, en planet dar biologisk mangfald kravs for att
ekosystemen ska fungera, en planet dar jorden ar bordig nog att forse det som vaxer med naring. | en
tid da det finns en stor oro for hotet mot miljon och hela Guds skapelse vill vi i EQumenia ta vart
ansvar for en hallbar utveckling inom miljdomradet.

Equmenias féreningar, ledare och medlemmar uppmuntras till att:

o |deella och anstéllda aktivt tar till sig kunskap inom miljdomradet och darigenom har en
genomtankt och reflekterad syn kring hallbar utveckling och miljo.

o Tafram en miljopolicy for den lokala féreningen.

o Med hansyn till miljomassiga aspekter vdlja det mest resurseffektiva alternativet vid resor (se
sarskild policy for resor).

e Utmana sin forsamling att agera for ett ekologiskt hallbart samhalle.

e | storsta mojliga man undvika onddig konsumtion av forbrukningsmaterial.

e Slacka ljuset i lokaler som inte anvands.

e Minimera sitt matsvinn vid storre arrangemang.

e Endast anvanda miljomarkta disk- och stadmedel.

e Minimera risken for att foreningen blir ansvarig for utslappen av microplaster i sjdar och hav
genom att exempelvis avsta sarskilda forbrukningsvaror.

e Effektivisera sitt vattenanvandande vid stérre arrangemang.

o Reflektera over de miljo- och klimatmassiga aspekterna av konsumtion och produktion av
kott och att alltid erbjuda vegetariska alternativ.

Fér anstdllda i EQumenia gdller att:

o |deella och anstéllda aktivt tar till sig kunskap inom miljdomradet och har darigenom en
genomtankt och reflekterad syn kring hallbar utveckling och miljo.

e Vid inkop i storsta mojliga man beakta de miljoeffekter som sker vid produktion, transport
och avfallshantering.

e Vid produktion och distribution av produkter, profilprodukter och informationsmaterial ta
hansyn till miljdmassiga aspekter sasom tillverkning, material och livslangd.

o Med hansyn till miljomassiga aspekter vdlja det mest resurseffektiva alternativet vid resor (se
sarskild policy for resor).

e Vid planeringen av arrangemang fér medlemmar, ideella eller anstallda vélja vegetarisk?,
ekologisk och narproducerad mat.

e | samband med servering av mat undvika anviandandet av engangstallrikar, -bestick och -
muggar osv.

" http://kottguiden.se/
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o | det dagliga arbetet tdnka pa att inte anvanda onddigt mycket papper. Som ett led i detta
anvands dubbelsidiga utskrifter som standard. Nagot att tdnka pa vid produktion av
kommunikationsmaterial ar att inte producera fér mycket som sedan riskerar att bli liggande.
Det ar i sa fall battre att producera en mindre kvantitet som man gor slut pa for att sedan
behdva producera mer. Vid produktion av trycksaker ska miljomarkt papper anvandas. Allt
papper ska 3tervinnas.

e | stdrsta mojliga man undvika onddig konsumtion av forbrukningsmaterial.

o Deltaiarbetsplatsens miljoarbete
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Resande

Ett mycket konkret satt dar vi som individer och organisation kan paverka miljén och klimatet 4r med
hur vi reser och resa ar nagot vi gér mycket inom Equmenia. Det géller bade anstallda och ideellt
engagerade genom att vi ar en rikstdckande organisation med féreningar 6ver hela landet men ocksa
for att vi arrangerar lager, riksstammor och andra motesplatser runt om i Sverige. Som aktiva i
Equmenia &r det viktigt att vi tar ansvar for var del av utslappen av vaxthusgaser genom att vilja
klimatsmarta satt att resa da vi reser for organisationens rakning.

Equmenias féreningar, ledare och medlemmar uppmuntras till att:
e S3langt det ar mojligt resa med tag. Det ar det vart basta val av transportmedel eftersom det
ar sparsamt for miljon.
e Om tag inte trafikerar strackan eller om tag upplevs som for dyrt anvands foretradesvis buss.

Fér anstdllda i EQumenia gdller att:

& S3langt det &r mojligt resa med tag. Det &r det vart basta val av transportmedel eftersom det
ar skonsamt for miljon och ger bra mojligheter till arbete under resan.

e Om tag inte trafikerar strackan eller om tag upplevs som for dyrt anvands foretradesvis buss.

e Vad géller resor med bil sa ar EQumenia generellt mycket restriktivt med att ersétta
kostnader for bilresor. Det géller dven vid samakning. Tag och buss ar battre alternativ dven
om kostnaden blir ndgot hogre.

e Om restiden blir for orimligt Iang med tag eller buss kan flyg vara ett méjligt transportmedel.
Detta galler till exempel vid resor till vara systerkyrkor i andra delar av varlden.

o Alla resor med flyg och bil ska klimatkompenseras. | forsta hand skall en sddan kompensation
utga med 3% av kostnaden for resan till Equmeniakyrkans klimatfond.

e Vid planeranden av moten reflektera 6ver om det finns satt och platser att métas pa som
minimerar deltagarnas behov av resa.
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Equmenia har sina rotter i ett starkt internationellt engagemang bland annat genom
samarbetsorganisationer dver stora delar av varlden. Genom handel och klimatférandringarna ar det
tydligare @n nagonsin att varlden hanger ihop, vara handlingar gor skillnad bade néra och langt borta.
De som arbetar med produktion av det vi konsumerar &r vara nasta dven om de ar langt borta rent
geografiskt. Dagens globala handel missgynnar ofta de fattigaste, nar den istallet skulle kunna vara
ett redskap for utveckling. Darfor ar rattvist handlade varor ett bra redskap for att konkretisera
karleken till var nasta bland annat genom att odlare och arbetare far skaligt betalt for sina grodor, att
organisationsratten framjas, att barnarbete motverkas och genom premier avsedda for att forbattra
verksamheten och lokalsamhillet.?

Genom konsumentmakt kan handelsstrukturer forbattras och fattigdomen bekampas. Equmenia har
som medlemsorganisation i Fairtrade Sverige tagit stallning for rattvis handel och ska agera darefter.
Nar vi tar ansvar fér var konsumtion i bade ord och handling blir vi tydligare i var efterfoljelse.

e Larasig om samt informera om Fairtrade och etisk konsumtion. Forslagsvis kan féreningen
sanda ndgon medlem pé kurs for att bli en ambassador for Fairtrade.*

e Anvanda rattvist producerade produkter och synliggora detta.

e Uppmuntra den lokala forsamlingen att anvanda rattvist producerade produkter och
synliggbra detta.

e Uppmuntra den lokala forsamlingen som foreningen ar knuten till att bli en Kyrka for
Fairtrade.*®

e Anvanda rattvist producerade produkter, t.ex. Fairtradecertifierade varor, i sa stor
utstrackning som det ar mojligt. Livsmedel som kaffe, te, choklad och bananer, som
konsumeras dagligen ska vara Fairtradecertifierade. Inom andra omraden sasom profilklader
ska Fairtradecertifierade produkter anvands.

e Anvianda sin rost genom Fairtrade Sverige for att skapa opinion och féra global handel i en
mer rattvis riktning.

e Verka for att Fairtradecertifierade varor ska anvandas i samband med arrangemang dar vi
star som medarrangor-

? http://fairtrade.se/om-fairtrade/vad-ar-fairtrade/
? hitp://fairtrade.se/ambassador/

“Har ar en lank fill kunskapsbanken

® hitp://www kyrkaforfairtrade.org/

& Har ar en lank till kunskapsbanken
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Jamstdalldhet och jamlikhet

Jamstalldhet handlar om demokrati och manskliga rattigheter. | EQumenia tror vi att Gud har skapat
var och en unika med specifika gavor och fardigheter. Det ar darfor sjalvklart att alla manniskor ska
ha samma chans att komma till tals och paverka i Equmenia. Inom Equmenia arbetar vi pa olika satt
for att vara en rorelse praglad av mangfald. Om méanniskor beméts olika och behandlas olika eller
stangs ute fran paverkan, tjanster/uppdrag eller arrangemang som Equmenia anordnar pa grund av
kon, hudfarg, kulturellt uttryck, sexuell laggning, fysisk och psykiska funktionsvariationer, religion
eller annan trosuppfattning, socioekonomisk status, alder eller konsidentitet eller konsuttryck
riskerar vi som organisation att ga miste om viktiga synsatt och unika perspektiv. Dessutom riskerar
vi att det vi gor blir samre. Pa sa satt handlar jamstalldhet ocksa om kvalitet. Vi vill att alla ska kdnna
sig valkomna och att alla ska ha maéjlighet att paverka i var organisation och darfor ska alla manniskor
ha samma mdjligheter i Equmenia.

| Equmenia vill vi arbeta mot all form av diskriminering samt framja jamstalldhet och jamlikhet.
Tillsammans vill vi skapa en rorelse som alla vara medlemmar och deltagare kan vara med och forma
oavsett kon, hudfarg, kulturellt uttryck, sexuell Iaggning, fysiska och psykiska funktionsvariation,
religion eller annan trosuppfattning, socioekonomisk status, alder samt kdnsidentitet och
konsuttryck.

Equmenias féreningar, ledare och medlemmar uppmuntras till att:

e Arbeta for att fordelningen géllande alla fértroendeuppdrag, styrelser, rad, arbetsgrupper
och liknande ska vara praglad av mangfald.

e Equmenias féreningar och medlemmar uppmuntras att ha mangfald och bred representation
som kriterier vid rekrytering av ledare i alla barn och ungdomsgrupper. Detta for att
ledargruppen ska kunna bli sa kompetent som mojligt och att en bredd av forebilder behovs.

e Arbeta for att foreningen ska vara ett sammanhang dar alla personer bedéms och beméts pa
likvardigt satt.

e Arbeta for att foreningen ska vara ett sammanhang fritt fran alla former av diskriminering
och trakasserier.

e Uppmuntras att ta till sig kunskap om jamstalldhet och maktstrukturer samt hur dessa
paverkar deltagare och ledare.”

o Arbeta for att samtliga ledare kontinuerligt genomgar kursen Trygga Moten eller
motsvarande utbildning.

e Uppmuntra féreningar att begéra utdrag ur polisregistret vid rekrytering av nya ledare®.

e Anta en likabehandlingsplan som utgar fran den mall som Equmenia erbjuder.’

Fér anstdllda i EQumenia gdller att:
e Efterstrdva att personalen ska aterspegla den typen av mangfald som vi vill se i EQumenia i
stort.

"Har ar en lank till kunskapsbanken

8 hitps://polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/belastningsregistret-ovrigt-arbete-
barn/ Att begdra utdrag ar belastningsregistret ar bade tilldtet och gratis.

9 Har ar en lank till hemsidan dar mallen finns.
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e Verka for att konsfordelningen i stag, andra ideella grupper och pa utbildningar som vi ar
med och driver ska vara sa jamn som majligt.

e Eqgumenia ska vara en arbetsplats dar personers bedomning och bemétande av andra inte
styrs av kon, hudfarg, kulturella uttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, socioekonomisk
status, alder, kénsidentitet och kénsuttryck.

e Equmenia ska vara en arbetsplats fri fran alla former av diskriminering och trakasserier.*

e Ingenipersonalen ska diskrimineras for att vara foraldraledig, ha varit foraldraledig eller vill
eller antas vilja vara foraldraledig.

e Vid storre arrangemang sarskilt ta hansyn till representation och resursférdelning utifran
kon, hudfarg, kulturella uttryck och etnisk tillhorighet.

e All kommunikation ska syfta till att spegla en mangfald och inte befasta stereotypa normer.
Trycksaker, filmer och annat material som produceras bor granskas utifran ett jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv.

e  Aktivt ta till sig kunskap om jamstalldhet och maktstrukturer samt hur dessa paverkar
deltagare och ledare.’!

e Personalen ska kontinuerligt genomga kursen Trygga Moten eller motsvarande utbildning.

'9Vi &r styrda av svensk arbetslagsstiftning och diskrimineringslagstiftningen. Fér mer information:
http://www.do.se/
"Har ar en lank till kunskapsbanken
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Alkohol, tobak och narkotika

| dagens samhalle &r fragor om alkohol, tobak och narkotika nagonting som en ungdomsorganisation
maste forhalla sig. EQumenia har ocksa en historia i nykterhetsrérelsen varfor det ar relevant for oss
att visa en tydlig och konsekvent hallning.

Bruk av narkotika ar olagligt och har stora sociala konsekvenser i det stora och i det lilla. | EQumenia
finns manga manniskor som har blivit paverkade mycket negativt av narkotikamissbruk. For att verka
som ledare eller anstalld i Equmenia ar det viktigt att uppbara ett hogt fortroende hos deltagare och
deras anhoriga. Ett narkotikabruk skadar allvarligt det fortroendet. Att bruka narkotika innebar att du
inte kan eller far verka som ledare eller anstélld i EQumenia. Alla arrangemang och all verksamhet ska
vara fritt fran narkotika. Om en deltagare eller medlem brukar narkotika ska Equmenia stotta den i
att avsluta sitt bruk.

For att skapa en valgrundad hallning betraffande alkohol &ar det viktigt med ett 6ppet samtal dar olika
asikter och varderingar ryms. | dessa fragor finns en spanning mellan det privata stallningstagandet,
den kristna tron och férsamlingens/foreningens oskrivna eller beslutade regler. Samtidigt ska det
vara tydligt att Equmenia och lokala féreningar verkar for att unga far vaxa upp i alkohol- och
narkotikafria miljoer, i ett samhalle fritt fran missbruk.

Equmenias definition av alkoholfritt 4r produkter som innehaller mindre &n 0,1 procent alkohol.

Tobak ger i forsta hand medicinska effekter medan de sociala effekterna ar mindre. Darfor har
Equmenia valt att inte likstdlla tobak med alkohol och narkotika. Equmenia férbjuder ingen vuxen att
anvanda tobak, men ingen ska heller i samband med Equmenias verksamhet paverkas att borja
anvanda tobak. Darfér bor Equmenias verksamhet vara fri fran tobak. Den som brukar tobak bor gora
det utom synhall och utanfér omradet dar verksamhet pagar. Har asyftas i forsta hand rékning men
andra former av bruk av tobak kan dven innefattas om ansvarig bedémer ett behov av det.

Fér hela Equmenia gdller att:
e Alla arrangemang Equmenia genomfor ska vara fria fran alkohol och narkotika.
e Verka for att alla arrangemang dar Equmenia ar medarrangor ar fria fran alkohol och
narkotika.

Equmenias féreningar, ledare och medlemmar uppmuntras till att:
e Skapa dialog mellan deltagare, ledare, andra foreningar och myndigheter i syfte att begransa
anviandandet av alkohol och narkotika.*?
e Forma en egen alkoholpolicy dar foreningens hallning tydliggors.
o Deltaiarbeten med syfte att motverka alkoholkonsumtion bland barn och ungdomar.
e Arbeta for en tobaksfri miljo.

2 Exempelvis genom att anvéanda Equmenias metod Suntprat. http://equmenia.se/suntprat/
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Ledare i EQumenia uppmuntras till att:

Vara medveten om sin roll som férebild och ha en genomreflekterad aterhallsam syn pa
alkohol och tobak.

Ge unga positiva erfarenheter av ett liv fritt fran alkohol, narkotika och tobak.

Under hela den tid ett arrangemang pagar helt avsta fran alkohol och tobak. Detta galler

nationellt saval som internationellt, dven om det finns andra normer kring alkohol, narkotika
och tobak.

Foér anstdllda i Equmenia gdller att:

Arrangemang dar Equmenia dar medarrangor eller intressent verka for att de ar fria fran
alkohol och narkotika.

Delta i arbeten som motverkar att barn och ungdomar anvander alkohol och narkotika.
Medverka till att skapa alkoholfria miljoer.

Ha resurser till hjdlp fér féreningar som vill arbeta med beroendefragor.?

Arbeta for en milj6 fri fran tobak, alkohol och narkotika.

B Exempelvis genom att anvénda Equmenias metod Suntprat. http://equmenia.se/suntprat/
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